Zvyseni odbornosti je hlavnim motivem
vzdelavani lidi

Zaméstnanci povazuji trvalé vzdélavani v oboru za dulezité, chtéji se hlavné zdokonalit ve
znalostech a zlepsit si své dovednosti. Uvedlo tak celkem 64 % dotazanych zaméstnanctli
z rtiznych firem v moravskoslezském regionu. Hlavnim motivem lidi je tedy byt lepSi v oboru,
neztratit prehled a zlepsovat se. Vzdélavat se a absolvovat kurzy kvuli lepSimu platovému
ohodnoceni — to povaZuje za dulezité kaidy treti zaméstnanec, a vzdélavat se kvl
kariérnimu riistu povaZuje za dulezité dokonce azZ kazdy ctvrty. Vyslo z komplexniho Setfeni
»Vzdélavani z pohledu zaméstnanci v Moravskoslezském kraji“, které bylo zalozeno na
prizkumu spolecnosti Everesta, DTO CZ, New Dimension a Inboox CZ pro zadavatele (kterym
bylo Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje) a kterého se zticastnilo 883 zaméstnanct
pracujicich v Moravskoslezském kraji (reprezentativni vzorek podle pohlavi, véku a
vzdélani). Sbér dat zapocal v roce 2022 a probihal do poloviny roku 2023.

Roky 2022 stejné jako 2023 vibec nebyly pro zaméstnance ani pro firmy jednoduché. Ve spolecnosti
sotva doznél covid, se vSemi ekonomickymi i socidlnimi dopady, na Ukrajiné zacala vdlka, pfidala se
energetickd krize a vSe vrcholilo lofiskou vysokou inflaci. | kdyZz zakdzek bylo v roce 2023 ve firmach
pomérné dost, dohdnély se resty a plany minulych let. Ktomu pretrvaval velky nedostatek
zaméstnancl, a nikdo presné nevédél, jak se promitne zvlasté energetické Setreni zdroji na vydajich
za kurzy a rozvoj. Proto bylo zajimavé sledovat, k jakym zménam nebo posunim doslo zvlasté po
covidovém obdobi v oblasti dalsSiho vzdélavani. Jak lidé naziraji na potfebu absolvovat rozvoj, proc je
chtéji absolvovat, v jakém rozsahu a v jaké formé, kdo by je mél doporucit apod.

Klicova je rozhodné motivace lidi ke vzdélavani, a to pro Uspéch jednotlivce i organizace. Proto je
zajimavé, jak odpovidali respondenti na otdzku: Co vas motivuje k dalSimu vzdélavani? Na nasledujicim
grafu je uvedeno poradi od nejvyznamnéjsiho faktoru.

zvyseni odbornosti (zdokonaleni znalosti a dovednosti) I 64 %
seberozvoj I 55%
moznost vyssiho platového ohodnoceni IEEEEEEEEENGNGGGNGNGNGNGNGNGNGG 37 %
karierni rdst I 5%
nafizeni nadfizeného NN 2 3%
legislativni povinnost — skoleni je nutné ze zdkona NN 18%
uznani nadfizeného/kolegl I 11%
rekvalifikace, mozZnost ziskani jiné pozice I 11%
vzdeélani je u nds zameéstnanecka vyhoda (benefit) I 8%

nic meé ke vzdéldvani nemotivuje M 5%

Nejvice lidi motivuje ke vzdélavani zvysit si odbornost (64 %), nasleduje potreba seberozvoje (tu uvedlo
55 % dotazanych). Seberozvojem lze chapat vSe, co pomuiZe klepSimu vzajemnému vztahu na
pracovisti i v osobnim Zivoté, at se jednd o komunika¢ni dovednosti, feSeni konfliktd nebo stresovych
situaci, popr. hospodareni s ¢asem.
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Z hlediska preferovanych témat, které lidé absolvovali a chtéli by i v dalSim roce absolvovat, jsou:

1. Technické a odborné znalosti
2. Seberozvoj
3. Jazykové dovednosti

Hodné diskutovanou otazkou ve spolecnosti zlstava, jak nazirat na novou formu on-line vzdéldvdni
z hlediska ucinnosti, dopadu nebo preferenci. Drive, nez uvedeme, jak to vidi zaméstnanci v MSK,
zminme, Ze si nova forma nasla rfadu pfiznivcl, urcité se vyplati pro néktera témata, stejné jako se
muUZe mnohdy ukdzat jako efektivni formou pro zaméstnavatele, a to kdyZz nemflZe uvolnit
zaméstnance na delsi ¢as (zvlasté pokud je mistem konani sSkoleni mnoho set kilometrd vzdalené
misto). Vice nez 70 % zaméstnancl v Setrfeni uvedlo, Ze preferuje prezenéni formu vyuky bud pfimo u
zaméstnavatele, nebo by na dané misto skoleni prijeli (k dodavateli nebo na vyjezdni Skoleni svého
zaméstnavatele).

A jak je to s frekvenci vzdélavani? Jak ¢asto by se chtéli zaméstnanci vzdélavat? 62 % uvedlo, Ze je pro
né nejlepsi 1x za mésic az 1x za pal roku. Pro 18 % lidi je postacujici 1x/rok, a dokonce kazdy desaty
respondent uvedl, Ze se nema zajem vzdélavat vibec.

Je pfijemné zjisténi, Ze i samostudium povaZzuji zaméstnanci za duleZité a chtéji se mu vénovat. Pak je
ale dlleZité zminit, Ze 65 % zaméstnancl uvadi za vhodnou podobu mit tisténé nebo elektronické
podklady.

v,

Jaky je pohled zaméstnancl na financovani vzdélavani? 86 % dotazanych je presvédceno, Ze nejvétsi
mérou by se mél na vzdélavani podilet zaméstnavatel.

A odkud nejcastéji Cerpaji zaméstnanci informace o nabidkdch a moZnostech vzdélavacich kurz(?
Kazdy druhy zaméstnanec uvedl, Ze spoléha na zaméstnavatele. At na personalistu nebo nadfizeného,
ktery jim doporuci nebo pfimo urci, co je vhodné absolvovat. Druha polovina spoléhd sama na sebe a
hleda si mozné kurzy sama, vétsinou na internetu.

Pravidelné vzdélavani v oboru je dllezité pro 80 % lidi, pficemzZ je stejné dlleZité pro muze iZeny.
Zrejmé neprekvapi, Ze technické a odborné znalosti planuje prohloubit téméf dvakrat méné Zen.

Zajimavé je, Ze muze Castéji ke vzdélavani motivuje vidina vyssiho platového ohodnoceni (22 %),

zatimco u Zen je to jen 14 %.

Ptipravili:

Ladislav Bu¢ek — Everesta, s.r.o.

Alan Vépenicek — DTO CZ, s.r.o.

Kristyna Pochvalitovd — New Dimension, s.r.o.

Aneta Fialova a Alexandra Bosakova, Inboox CZ, s.r.o.
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